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АЛЄЫ СҐЗ

1 Ќазаќстан Республикасы Денсаулыќ саќтау министрлігімен жəне Республикалыќ 
орта медицина жəне фармацевтика ќызметкерлерін даярлау жəне ќайта даярлау 
колледжімен ЖАСАЛДЫ ЖƏНЕ ЕНГІЗІЛДІ.

2 Ќазаќстан Республикасы Денсаулыќ саќтау Министрініѕ м.а. 2009 жылєы 26 ќара-
шадаєы № 788 бўйрыєымен БЕКІТІЛДІ ЖƏНЕ ЌОЛДАНЫСЌА ЕНГІЗІЛДІ.

3 БІРІНШІ РЕТ ЕНГІЗІЛДІ.

4 Осы стандартта «Халыќ денсаулыєы жəне денсаулыќ саќтау жїйесі туралы» 
2009 жылєы 18 ќыркїйектегі Ќазаќстан Республикасы Кодексініѕ нормалары мен 
«Ќазаќстан Республикасыныѕ медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білім беруді ре-
формалау тўжырымдамасы туралы» Ќазаќстан Республикасы Їкіметініѕ 2006 жылєы 
24 сəуірдегі № 317 ќаулысы жїзеге асырылєан.

Осы стандартты Ќазаќстан Республикасы Денсаулыќ саќтау министрлігініѕ рўќ-
сатынсыз кґбейтуге жəне таратуєа болмайды.
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9.6 Требования к учебно-методическому обеспечению: учебно-методическое и ин-
формационное обеспечение учебного процесса должно гарантировать возможность 
качественного освоения слушателями образовательной программы дополнительного 
образования по специальности «Сестринское дело».
Реализация образовательной программы должна сопровождаться свободным досту-

пом к международным информационным сетям, электронным базам данных, библио-
течным фондам, компьютерным технологиям, учебно-методической и научной лите-
ратуре.

9.7 Учебные занятия на циклах повышения квалификации и переподготовки должны 
проводиться с использованием инновационных технологий и интерактивных методов 
обучения.

9.8 Требования к материально-техническому обеспечению: организации, реализую-
щие образовательные программы дополнительного медицинского и фармацевтиче-
ского образования должны располагать материально-технической базой (аудиторный 
фонд, клинические базы, компьютерные классы, лаборатории, приборное обеспече-
ние, фондовые материалы), соответствующей действующим санитарно-техническим 
нормам и обеспечивающей проведение всех видов теоретической и клинической под-
готовки, предусмотренных учебным планом.

10 Требования к уровню подготовки лиц, освоивших образовательные програм-
мы дополнительного образования по специальности «Сестринское дело»

10.1 Общие требования. Специалист, освоивший образовательную программу пере-
подготовки, должен приобрести объём знаний и навыков, соответствующий требова-
ниям настоящего стандарта, а также соответствовать квалификационной характери-
стике специальности, утвержденной приказом Министра здравоохранения Республики 
Казахстан от 12 ноября 2009 года № 699 «Об утверждении квалификационных характе-
ристик медицинских и фармацевтических специальностей».
Специалист, освоивший образовательную программу циклов повышения квалифи-

кации, должен приобрести знания и навыки, соответствующие цели и содержанию 
конкретного цикла, а также требованиям настоящего стандарта.

10.2 Итоговая аттестация – форма контроля теоретических и клинических достиже-
ний специалиста, направленная на определение соответствия полученных им знаний, 
умений, навыков и компетенций требованиям настоящего стандарта. Форма проведе-
ния итоговой аттестации определяется обучающей организацией самостоятельно.

10.3 Специалистам, освоившим программы дополнительного образования по специ-
альности «Сестринское дело», выдаётся документ установленного образца о повыше-
нии квалификации или переподготовке по специальности.
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ЌАЗАЌСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫЅ МЕДИЦИНАЛЫЌ ЖƏНЕ 
ФАРМАЦЕВТИКАЛЫЌ МАМАНДЫЌТАР БОЙЫНША 

ЌОСЫМША БІЛІМ БЕРУДІЅ
МЕМЛЕКЕТТІК СТАНДАРТЫ

МЕЙІРБИКЕ ІСІ мамандыєы
Медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтар бойынша ќосымша 
білім беру баєдарламалары мазмўныныѕ минимумына ќойылатын 

мемлекеттік талаптар

Енгізілген кїні 01.01.2010 жылєы

1 Ќолдану саласы

Осы мемлекеттік стандарт (бўдан əрі – стандарт) медициналыќ жəне фармацев-
тикалыќ мамандыќтар бойынша ќосымша білім беру баєдарламалары мазмўныныѕ 
мемлекеттік міндетті минимумына жəне мамандар дайындау деѕгейіне ќойылатын 
талаптарды белгілейді.
Стандарт ережелерін ќолдану жəне саќтау ведомстволыќ баєыныстылыєы мен 

ўйымдыќ-ќўќыќтыќ нысандарына жəне оќыту нысандарына ќарамастан, біліктілікті 
арттыру жəне ќайта даярлау баєдарламаларын жїзеге асырушы барлыќ ўйымдар 
їшін міндетті.
Стандарт біліктілікті арттыру жəне ќайта даярлау циклдарына арналєан білім беру 

баєдарламаларын жасауда пайдаланылады.

2 Нормативтік сілтемелер

Стандартта келесі нормативтік ќўжаттарєа жасалєан сілтемелер пайда-ланылєан:
- «Халыќ денсаулыєы жəне денсаулыќ саќтау жїйесі туралы» Ќазаќстан Республи-

касыныѕ 2009 жылєы 18 ќыркїйектегі Кодексі;
- Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007 жылєы 15 мамырдаєы № 251-3 Еѕбек Кодексі;
- «Білім туралы»Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007 жылєы 27 шілдедегі № 389-III 

Заѕы;
- «Ќазаќстан Республикасыныѕ медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білім беруді 

реформалау тўжырымдамасы туралы» Ќазаќстан Республикасы Їкіметініѕ 2009 
жылєы 26 ќарашадаєы № 317 ќаулысы;

- «Медицина жəне фармацевтика мамандыќтарыныѕ номенклатурасын бекіту ту-
ралы» Денсаулыќ саќтау Министрініѕ 2009 жылєы 24 ќарашадаєы № 774 бўйрыєы;

- «Медицина жəне фармацевтика кадрларыныѕ біліктілігін арттыру жəне ќайта да-
ярлау ережесін бекіту туралы» Денсаулыќ саќтау министрініѕ міндетін атќарушыныѕ 
2009 жылєы 11 ќарашадаєы № 691 бўйрыєы.
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«Светолечение»;
«Водотеплолечение»;
«Роль медицинской сестры в интегрированном ведении болезней дет-
ского возраста»;
«Неотложная доврачебная медицинская помощь в педиатрии»;
«Неотложная доврачебная медицинская помощь на догоспитальном 
этапе»;
«Работа медицинской сестры ПМСП в контроле над туберкулезом» и 
другие.

ИА Итоговая аттестация
Итого 

9 Требования к образовательной среде дополнительного образования по специ-
альности «Сестринское дело»

9.1 Организация самостоятельно разрабатывает и утверждает Рабочие учебные пла-
ны переподготовки и повышения квалификации на основе Типовых учебных планов 
переподготовки и циклов повышения квалификации в соответствии с настоящим стан-
дартом по специальности «Сестринское дело».

9.2 Образовательная программа повышения квалификации и переподготовки со-
держит:

- теоретическое обучение, включающее изучение базовых и профилирующих дис-
циплин;

- клиническое обучение (практическое обучение – для специальностей неклиниче-
ского профиля);

- промежуточную и итоговую аттестацию.
9.3 Содержание образовательной программы определяется Типовыми учебными 

программами (дисциплины обязательного компонента), разработанными на основе 
настоящего стандарта по специальности.
Обучающая организация на основе Типовых учебных программ (дисциплин обя-

зательного компонента) разрабатывает Рабочие учебные программы и силлабусы по 
дисциплинам обязательного компонента и компонента по выбору, которые вместе с 
Рабочими учебными планами и контрольно-измерительными средствами (тестовые за-
дания и задачи) составляют УМКС.

9.4 Дополнительное образование по специальности «Сестринское дело» осущест-
вляется медицинскими организациями образования и науки.

9.5 Требования к кадровому обеспечению: учебные занятия на циклах повышения 
квалификации и переподготовки могут проводить лица, имеющие ученую степень 
доктора или кандидата наук, академическую степень доктора философии или маги-
стра по специальности, а также профильные специалисты высшей и первой квали-
фикационной категории.

Продолжение таблицы 3
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кулеза в первичной медико-санитарной помощи. Роль медицинской се-
стры в контроле над туберкулезом. Санитарно просветительная работа 
по туберкулезу. 

ПДВ Компоненты по выбору
«Сестринские технологии в анестезиологии и интенсивной терапии»;
«Сестринские технологии в оперативном лечении хирургических забо-
леваний и травматических повреждений»;
«Классический и лечебный массаж» и другие;
«Роль главной (старшей) медсестры в деятельности ЛПО»;
«Инфекционный контроль. Роль медицинской сестры в профилактике ВБИ»;
«Паллиативный уход»;
«Электросветолечение»;
«Сегментарно-рефлекторный массаж»;
«Точечный массаж»;
«Детский массаж»;
«Лечебный массаж»;
«Основы лечебной физкультуры»;
«Основы медицинской статистики»;
«Работа медицинской сестры службы крови»;
«Основы лечебного питания»;
«Актуальные вопросы фтизиатрии»;
«Избранные вопросы терапии»;
«Актуальные вопросы педиатрии»;
«Актуальные вопросы анестезиологии и интенсивной терапии»;
«Избранные вопросы хирургии»;
«Актуальные аспекты деятельности операционной медицинской сестры»;
«Избранные вопросы физиотерапии»;
«Основы физиотерапии. Электролечение»;
«Инфекционные болезни. Актуальные проблемы»
«Общие сестринские технологии»;
«Сестринское дело в неонатологии»;
«Сестринское дело в офтальмологии»;
«Сестринское дело в дерматовенерологии»;
«Сестринское дело в психиатрии»;
«Сестринское дело в урологии»;
«Сестринское дело в иммунопрофилактике»;
«Сестринское дело в гинекологии» и другие;
«Роль медицинской сестры в профилактике ВИЧ/СПИД»;
«Работа медицинской сестры централизованного стерилизационного 
отделения»;

Продолжение таблицы 3
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3 Терминдер мен аныќтамалар

Стандартта терминдер мен аныќтамалар «Білім туралы» Ќазаќстан Республика-
сыныѕ 2007 жылєы 27 шілдедегі № 389-III Заѕына, «Ќазаќстан Республикасыныѕ 
медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білім беруді реформалау тўжырымдамасы ту-
ралы» Ќазаќстан Республикасы Їкіметініѕ 2006 жылєы 24 сəуірдегі № 317 ќаулысына 
сəйкес ќолданылады.
Біліктілікті арттыру - бўрын алынєан кəсіби білімін, шеберлігін жəне даєдыларын 

ќолдауєа, кеѕейтуге, тереѕдету жəне жетілдіруге мїмкіндік беретін медициналыќ 
жəне фармацевтикалыќ мамандыќтар бойынша ќосымша білім беру нысаны.
Білім беру баєдарламасы - пəндер тізімін, оќу жəне клиникалыќ немесе/жəне 

тəжірибелік жўмыс тїрі мен кґлемін ќамтитын, наќты мамандыќ бойынша тыѕдау-
шыларды оќыту мазмўныныѕ жалпы сипаттамасы.
Ќайта даярлау - ґзге кəсіп немесе мамандыќты игеруге мїмкіндік беретін меди-

циналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтар бойынша ќосымша білім беру тїрі.
Мамандыќ - білім туралы сəйкесті ќўжатпен расталатын ќызметтіѕ белгілі бір 

тїрі їшін ќажетті маќсатты даярлыєы жəне жўмыс тəжірибесі білім, шеберлік жəне 
даєдылар арќылы алынєан кешені.
Медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтар бойынша ќосымша 

білім беру - біліктілікті арттыру жəне ќайта даярлау нысанында жїзеге асыры-
латын, медицина жəне фармацевтика мамандарыныѕ білім алу ќажеттіліктерін 
ќанаєаттандыру маќсатымен жїргізілетін оќыту їдерісі.
Тыѕдаушы - медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтар бойынша ќосы-

мша білім беру баєдарламаларын жїзеге асырушы ўйымда оќуєа тіркелген маман.

4 Ќысќартулар

Стандартта келесі ќысќартулар ќолданылады:
ЌББМС - ќосымша медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білім берудіѕ мемлекет-

тік стандарты;
НП - негізгі пəндер;
БП - бейіндеуші пəндер;
МОƏК - мамандыќтыѕ оќу-əдістемелік кешені.

5 Жалпы ережелер

5.1 Медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандардыѕ біліктілігін арттыру жəне/
немесе ќайта даярлау «Медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтардыѕ номен-
клатурасын бекіту туралы» Ќазаќстан Республикасы Денсаулыќ саќтау Министрініѕ 
2009 жылєы 26 ќарашадаєы № 774 бўйрыєымен бекітілген мамандыќтар бойынша 
жїргізіледі.

5.2 Біліктілікті арттырудыѕ жəне/немесе ќайта даярлаудыѕ білім беру баєдар-
ламалары ведомстволыќ баєыныстылыєы мен меншіктік нысанына ќарамастан, 
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ќажетті оќу-əдістемелік, материалды-техникалыќ жабдыќтары бар, ќызметініѕ негізгі 
тїрі денсаулыќ саќтау саласындаєы білім беру жəне/немесе єылыми ќызмет болып 
табылатын білім жəне єылым медициналыќ ўйымдары арќылы жїзеге асырылады.

5.3 Біліктілікті арттыру жəне/немесе ќайта даярлау тґмендегілерге:
- осы стандартќа;
- медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтар номенклатурасына;
- мамандыќтардыѕ біліктілік сипаттамаларына;
- оќу-əдістемелік жəне баєдарламалыќ ќўжаттамаларєа сəйкес жїзеге асырылады.
5.4 Медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтар бойынша ќосымша білім 

беру баєдарламаларын игерген жəне ќорытынды аттестациядан сəтті ґткен тўлєаларєа 
белгіленген їлгідегі ќўжат тапсырылады.

5.5 Стандарттыѕ ережелері келесі маќсаттарды кґздейді:
- мамандардыѕ біліктілігін арттырудыѕ жəне/немесе ќайта даярлаудыѕ міндетті 

талаптарын орындау есебінен медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтар 
бойынша ќосымша білім беру сапасын жоєары деѕгейге жеткізу;

- оќу їдерісін регламенттеу жəне медициналыќ жəне фармацевтикалыќ маман-
дыќтар бойынша ќосымша білім беруді жїзеге асыратын ўйымдар жўмыстарыныѕ 
тиімділігін баќылау жїйесін ќўру.

5.6 Мамандыќтар бойынша біліктілікті арттыру жəне/немесе ќайта даярлау стан-
дарттары осы стандарттыѕ ережелеріне сəйкес келуі жəне тґмендегілерге ќойылатын 
талаптардыѕ жиынтыєын аныќтауы тиіс:

- білім беру баєдарламасыныѕ мазмўнына;
- мамандардыѕ оќу жїктемелерініѕ еѕ аз кґлеміне (минималдыќ);
- мамандардыѕ біліктілігін арттыру жəне/немесе ќайта даярлау деѕгейіне.

6 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќосымша білім алатын тўлєаларєа 
ќойылатын талаптар

6.1 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќосымша білім беру баєдарламаларын 
игеруге ниет етуші тўлєаларєа ќажет бастапќы білім деѕгейі – жоєары медициналыќ 
(медбикелік) немесе «Мейірбике ісі», «Емдеу ісі», «Акушерия ісі» мамандыєы бой-
ынша орта (техникалыќ жəне кəсіптік) медициналыќ білім.

7 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќосымша білім беру баєдарламасыныѕ 
ќўрылымына ќойылатын талаптар

7.1 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќосымша білім беру баєдарламасы-
ныѕ ќўрылымы білім беру мазмўнын аныќтайтын əртїрлі оќу жəне клиникалыќ 
жўмыстардан ќўрылады, олардыѕ араќатынасын, ґлшемін жəне есептелуін 
кґрсетеді. Жўмыстардыѕ барлыќ тїрлерініѕ еѕбек сыйымдылыєын есептеу 
игерілген материалдардыѕ саєаттыќ/апталыќ кґлемі бойынша жїзеге асырыла-
ды. Бўл ретте алдыѕєы білім деѕгейлерінде игерілген саєаттардыѕ/апталардыѕ 
жинаќтыќ жїйесі болады.

29

Продолжение таблицы 3
 ПД ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
ПДО Обязательный компонент

ПДО 01 Основы сестринского дела. Менеджмент в сестринском деле
Сестринское дело. Сестринский процесс. Основы профессиональной 
этики и деонтологии. 
Выписка, хранение и раздача лекарственных веществ. Санитарно-
дезинфекционный режим лечебно-профилактических организаций. 
Этапы обработки медицинского инструментария. 
Роль медицинской сестры в наблюдении и уходе за пациентами, их под-
готовке к различным обследованиям. Техника сбора материала для ла-
бораторного исследования. Техника проведения процедур, возможные 
осложнения и их профилактика. Гемотрансфузия. 
Введение в менеджмент. Принятие решений. Управление ресурсами. 
Мотивация. Контроль. Оценка. Стратегическое планирование. 
Лидерство. Лидер и группа. Самоуправление и развитие личности. Пси-
хология управления. Коммуникация, конфликты. Создание команд. Ра-
бота в команде. 

ПДО 02 Инфекционный контроль. Внутрибольничные инфекции (ВБИ). 
Основные термины и понятия
Факторы, способствовавшие выдвижению инфекционного контроля в 
качестве приоритетной сферы внимания национальных и местных ор-
ганов здравоохранения. Основные возбудители и пути передачи внутри-
больничных инфекций. Эндогенная инфекция. Эпидемический процесс 
в госпитальных условиях. Структура внутрибольничных инфекций в 
многопрофильных стационарах. Организация программ инфекционно-
го контроля. Организационные и методические основы деятельности 
сестринской службы по профилактике ВБИ. Нормативные и законода-
тельные документы по профилактике ВБИ.

ПДО 03 Роль медицинской сестры в профилактике ВИЧ/СПИД и туберкулеза
Современные данные об этиологии, эпидемиологии, клинике, диагно-
стике, методах лечения и профилактики ВИЧ/СПИД. Нормативные и 
законодательные документы. Роль медицинской сестры в профилакти-
ке парентерального пути передачи ВИЧ/СПИД. Современные методы 
санитарно-просветительной работы среди населения. 
Понятие о туберкулезе как о социальном и инфекционном заболевании. 
Современная эпидемиологическая ситуация в Республике Казахстан. 
Стратегия и организация Национальной программы по контролю над 
туберкулезом в Республике Казахстан. Мероприятия по выявлению ту-
беркулеза на уровне организаций первичной медико-санитарной помо-
щи. Алгоритм выявления и диагностики туберкулеза. Лечение тубер-
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Таблица 2 Типовой учебный план циклов повышения квалификации по спе-
циальности «Сестринское дело»

Циклы 
дисци-
плин 

Наименования дисциплин

Объем 
учебной 
нагруз-
ки в 
часах/
неделях

Объем 
учебной 
нагруз-
ки в 
часах/
неделях

Формы 
контроля

ПДВ Компонент по выбору 54 /1 
(100%)

108/2 
(100%) Зачеты

ИА Итоговая аттестация 
Итого 54/1 108/2

Таблица 3 Содержание образовательной программы переподготовки по специ-
альности «Сестринское дело»

Циклы 
дисци-
плин

Наименования дисциплин, их основные разделы

БД БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ
БДО Обязательный компонент

ДО 01 Общественное здоровье и здравоохранение (включая вопросы фор-
мирования здорового образа жизни)
Законодательство Республики Казахстан в области здравоохранения. 
Методы измерения и критерии оценки состояния здоровья населения 
и системы здравоохранения. Заболеваемость населения, методы изуче-
ния, анализ. Понятие доказательной медицины. Врачебно-трудовая
экспертиза. Вопросы формирования здорового образа жизни.

БДО 02 Гражданская оборона и организация медицинской помощи при 
чрезвычайных ситуациях 
Государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычай-
ных ситуаций. Силы гражданской обороны, их состав, предназначение 
и порядок применения. Чрезвычайные ситуации природного и техно-
генного характера, возможные на территории Республики Казахстан, 
и их последствия. Основные принципы и способы защиты населения 
в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени. Организация 
медико-санитарного обеспечения населения при ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций. 
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7.2 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќосымша білім беру баєдарламасы 
кїндізгі оќу нысаны арќылы жїзеге асырылады. Мамандардыѕ біліктілігін артты-
ру заѕмен белгіленген тəртіп бойынша, электрондыќ жəне телекомуникациялыќ 
ќўралдардыѕ кґмегімен дистанциялыќ оќу нысанында жїргізілуі мїмкін.

7.3 Оќу ўзаќтыєы мынаны ќўрайды:
1) ќайта даярлау курстарында 432/8 саєатты/аптаны, 540/10 саєатты/аптаны;
2) біліктілікті арттыру курстарында 54/1 саєатты/аптаны, 108/2 саєатты/аптаны.
Оќу аптасыныѕ ўзаќтыєы 54-60 саєатты ќўрайды, оныѕ ішінде 36-40 саєат–

аудиторлыќ (академиялыќ) саєат, 18-20 саєат – тыѕдаушыныѕ ґзіндік жўмысы. 1 
академиялыќ саєаттыѕ ўзаќтыєы 50 минутты ќўрайды.

8 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќосымша білім беру баєдарламасыныѕ 
мазмўнына ќойылатын талаптар

8.1 Мамандарды даярлау деѕгейіне ќойылатын талаптар «Мейірбике ісі» мамандыєы 
бойынша ќосымша білім беру баєдарламасыныѕ мазмўны арќылы аныќталады.

8.2 Оќу міндетті компонент пен таѕдаулы компоненттен тўрады.
Міндетті компонент пəндерініѕ тізімі жəне саєаттыѕ/аптаныѕ сəйкесті еѕ аз кґлемі 

осы стандарттыѕ типтік оќу жоспары (1-2 кесте) бойынша аныќталады. Таѕдалатын 
компонент пəндерініѕ тізімін жəне саєаттыѕ/аптаныѕ сəйкесті еѕ аз кґлемін білім 
жəне єылым ўйымдары ґз бетінше белгілейді.
Таѕдалатын компонент мамандыќ пəндерініѕ жеке тараулары мен аралыќ пəндерді 

тереѕ зерттеуді кґздейді, сонымен бірге жўмыс берушініѕ ќалауын жəне еѕбек 
нарыєыныѕ ќажеттіліктерін ескереді.

8.3 Міндетті компонент пен таѕдалатын компоненттіѕ араќатынасы ќайта даяр-
лау циклдарында 50%-да 50%-ды ќўрайды. Ўзаќтыєы 1 аптадан 2 аптаєа дейінгі 
біліктілікті арттыру циклдары 100% таѕдалатын компоненттен ќўралады.

8.4 Біліктілікті арттыру жəне ќайта даярлау циклдарында оќудыѕ (таѕдалатын ком-
понент) таќырыбы мен ўзаќтыєын ўйым тґменде ўсынылєан негізгі таќырыптардан 
(баєыттардан) ґз бетінше таѕдайды.

8.5 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша біліктілікті арттыру жəне ќайта да-
ярлау циклдарында (таѕдалатын компонент) дайындаудыѕ негізгі таќырыптары 
(баєыттары) келесілер болып табылады:

- «Мейірбике ісі менеджменті»;
- «ЕАЎ ќызметіндегі бас (аєа) мейірбикеніѕ рґлі»;
- «Инфекциялыќ баќылау. Ауруханаішілік инфекциялардыѕ алдын алу мейірбикеніѕ 

рґлі»;
- «АИТВ/ЖИТС алдын алудыєы мейірбикеніѕ рґлі»;
- «Фтизиатрияныѕ ґзекті мəселелері»;
- «Туберкулезді баќылаудаєы БМСК мейірбикесініѕ жўмысы»;
- «Терапияныѕ таѕдаулы сўраќтары»;
- «Анестезиологияныѕ жəне ќарќынды терапияныѕ ґзекті мəселелері»;
- «Хирургияныѕ таѕдаулы сўраќтары»;
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- «Операциялыќ мейірбике ќызметініѕ ґзекті аспектілері»;
- «Инфекциялыќ аурулар.Ґзекті мəселелер»;
- «Педиатрияныѕ таѕдаулы сўраќтары»;
- «Жалпы мейірбикелік технологиялар»;
- «Неонатологиядаєы мейірбике ісі»;
- «Офтальмологиядаєы мейірбике ісі»;
- «Дерматологиядаєы мейірбике ісі»;
- «Психиатриядыєы мейірбике ісі»;
- «Урологиядаєы мейірбике ісі»;
- «Иммундыќ алдын алудаєы мейірбике ісі»;
- «Гинекологиядаєы мейірбике ісі»;
- «Орталыќтандырылєан стерильдеу бґлімшесі мейірбикесініѕ рґлі»;
- «Ќан ќызметі мейірбикесініѕ жўмысы»;
- «Емдік тамаќтану негіздері»;
- «Балалар ауруларын ыќпалдастырып емдеудегі мейірбике рґлі»;
- «Педиатрияда кґрсетілетін дəрігерге дейінгі шўєыл медициналыќ кґмек»;
- «Госпитальєа дейінгі кезеѕдегі дəрігерге дейінгі шўєыл медициналыќ кґмек»;
- «Паллиативтік кїтім»;
- «Физиотерапияныѕ таѕдаулы сўраќтары»;
- «Физиотерапия негіздері. Электр тоєымен емдеу»;
- «Электр сəулесімен емдеу»;
- «Сəулемен емдеу»;
- «Сумен-жылумен емдеу»;
- «Сегменттік-рефлекторлыќ массаж»;
- «Нїктелік массаж»;
- «Балалар массажы»;
- «Емдік массаж»;
- «Емдік дене шыныќтыру негіздері»;
- «Медициналыќ статистика негіздері»;
- «Классикалыќ жəне емдік массаж» жəне таєы басќа;
- «Хирургиялыќ ауруларды жəне заќымдануды оперативтік емдеудіѕ мейірбикелік 

технологиялары»;
- «Анестезиологияныѕ жəне ќарќынды терапияныѕ мейірбикелік технологиялары»;
8.6 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќосымша білім беру баєдарламасыныѕ 

мазмўны 3-ші кестеге сəйкес аныќталады.
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Таблица 1 Типовой учебный план переподготовки по специальности 
«Сестринское дело»

№ Наименования дисциплин

Объем 
учебной 
нагруз-
ки в 
часах/

неделях*

Объем 
учебной 
нагруз-
ки в 
часах/
неде-
лях**

Формы 
контроля

БД БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 54/1 54/1
БДО Обязательный компонент 54/1 54/1

БДО 01
Общественное здоровье и здравоох-
ранение (включая вопросы форми-
рования здорового образа жизни).

36/2/3 36/2/3 Зачёт

БДО 02
Гражданская оборона и организация 
медицинской помощи при чрезвы-
чайных ситуациях.

18/1/3 18/1/3 Зачёт

ПД ПРОФИЛИРУЮЩИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 378/7 486/9

ПДО Обязательный компонент 162/3 216/4

ПДО 01 Основы сестринского дела. Менед-
жмент в сестринском деле. 54/1 108/2 Зачёт

ПДО 02
Инфекционный контроль. Роль ме-
дицинской сестры в профилактике 
внтрибольничных инфекций.

54/1 54/1 Зачёт

ПДО 03 Роль медицинской сестры в профи-
лактике ВИЧ/СПИД, туберкулеза. 54/1 54/1 Зачёт

ПДВ Компонент по выбору 216/4 270/5 Зачёты
ИА Итоговая аттестация

Итого 432/8 540/10

Примечания:
* - для специалистов с предшествующим уровнем образования /и стажем работы по 
специальности «Сестринское дело»;
** - для специалистов с предшествующим уровнем образования /и стажем работы по 
специальностям «Лечебное дело», «Акушерское дело».
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над туберкулезом»;
- «Избранные вопросы терапии»;
- «Актуальные вопросы анестезиологии и интенсивной терапии»;
- «Избранные вопросы хирургии»;
- «Актуальные аспекты деятельности операционной медицинской сестры»;
- «Инфекционные болезни. Актуальные проблемы»;
- «Актуальные вопросы педиатрии»;
- «Общие сестринские технологии»;
- «Сестринское дело в неонатологии»;
- «Сестринское дело в офтальмологии»;
- «Сестринское дело в дерматовенерологии»;
- «Сестринское дело в психиатрии»;
- «Сестринское дело в урологии»;
- «Сестринское дело в иммунопрофилактике»;
- «Сестринское дело в гинекологии»;
- «Работа медицинской сестры централизованного стерилизационного отделения»
- «Работа медицинской сестры службы крови»;
- «Основы лечебного питания»;
- «Роль медицинской сестры в интегрированном ведении болезней детского возраста»;
- «Неотложная доврачебная медицинская помощь в педиатрии»;
- «Неотложная доврачебная медицинская помощь на догоспитальном этапе»;
- «Паллиативный уход»;
- «Избранные вопросы физиотерапии»;
- «Основы физиотерапии. Электролечение»;
- «Светолечение»;
- «Водотеплолечение»;
- «Сегментарно-рефлекторный массаж»;
- «Точечный массаж»;
- «Детский массаж»;
- «Лечебный массаж»;
- «Основы лечебной физкультуры»;
- «Основы медицинской статистики»;
- «Сестринские технологии в анестезиологии и интенсивной терапии»;
- «Сестринские технологии при оперативном лечении хирургических заболеваний 

и травматических повреждений»;
- «Классический и лечебный массаж» и другие.
8.6 Содержание образовательной программы дополнительного образования по 

специальности «Сестринское дело» определяется в соответствии с таб. 3.
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1-кесте «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќайта даярлаудаѕ типтік оќу 
жоспары

№ Пəндердіѕ атауы

Оќу 
жїкте-
месініѕ 
саєат-
тыќ/

апталыќ 
кґлемі*

Оќу 
жїкте-
месініѕ 
саєат-
тыќ/

апталыќ 
кґлемі**

Баќылау
формасы

НП НЕГІЗГІ ПƏНДЕР 54/1 54/1
МНП Міндетті компонент 54/1 54/1

МНП 
01

Ќоєамдыќ денсаулыќ жəне денсаулыќ 
саќтау (салауатты ґмір салтын ќа-
лыптастыру мəселелерімен ќоса)

36/2/3 36/2/3 Сынаќ

МНП 
02

Тґтенше жаєдайлар кезіндегі азамат-
тыќ ќорєаныс жəне медициналыќ 
кґмекті ўйымдастыру

18/1/3 18/1/3 Сынаќ

БП БЕЙІНДЕУШІ ПƏНДЕР 378/7 486/9
МБП Міндетті компонент 162/3 216/4

МБП 01 Мейірбике ісі негіздері. Мейірбике 
ісі менеджменті. 54/1 108/2 Сынаќ

МБП 02
Инфекциялыќ быќылау. аурухана-
ішілік инфекцияныѕ алдын алудыєы 
мейірбикеніѕ рґлі.

54/1 54/1 Сынаќ

МБП 03 АИТВ/ЖИТС жəне туберкулездіѕ 
алдын алудыєы мейірбикеніѕ рґлі 54/1 54/1 Сынаќ

ТБК Таѕдау компоненті 216/4 270/5 Сынаќтар
ЌА Ќорытынды аттестация

Барлыєы 432/8 540/10

Ескерту:
* - «Мейірбике ісі» бейініндегі мамандыќтар бойынша жўмыс ґтілі жəне бастапќы 
білім деѕгейі бар мамандар їшін;
** - «Емдеу ісі», «Акушерия ісі» бейініндегі мамандыќтар бойынша жўмыс ґтілі жəне 
бастапќы білім деѕгейі бар мамандар їшін.
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2-кесте «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша біліктілікті арттыру циклры-
ныѕ типтік оќу жоспары

№ Пəндердіѕ атауы

Оќу 
жїкте-
месініѕ 
саєат-
тыќ/

апталыќ 
кґлемі*

Оќу 
жїкте-
месініѕ 
саєат-
тыќ/

апталыќ 
кґлемі**

Баќылау
формасы

ТБК Таѕдалатын компонент 54/1 
(100%)

108/2 
(100%) Сынаќтар

ЌА Ќорытынды аттестация
Барлыєы 54/1 108/2

3-кесте «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќайта даярлаудыѕ білім беру 
баєдарламасыныѕ мазмўны

Пəндер 
циклы Пəндердіѕ атауы, олардыѕ негізгі бґлімдері

НП НЕГІЗГІ ПƏНДЕР
МНП Міндетті компонент

МНП 01 Ќоєамдыќ денсаулыќ жəне денсаулыќ саќтау (Салауатты ґмір сал-
тын ќалыптастыру мəселелерімен ќоса).
Денсаулыќ саќтау саласындаєы Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕна-
малары. Халыќтыѕ денсаулыєын жəне денсаулыќ саќтау жїйесініѕ 
жаєдайын баєалау ґлшемдері жəне ґлшеу əдістері. Халыќтыѕ 
сырќаттанушылыєы, зерттеу əдістері, талдау. Дəлелді медицина тїсінігі. 
Дəрігерлік-еѕбек сараптамасы. Салауатты ґмір салтын ќалыптастыру 
мəселелері.

МНП 02 Тґтенше жаєдайлар кезіндегі азаматтыќ ќорєаныс жəне медици-
налыќ кґмекті ўйымдастыру
Тґтенше жаєдайлардыѕ алдын алу жəне жоюдаєы Мемлекеттік жїйесі.
Азаматтыќ ќорєаныс кїштері, оныѕ ќўрамы, арналуы жəне пайдалануы. 
Ќазаќстан Республикасында болуы мїмкін техногендік жəне табиєаттыќ 
тґтенше жаєдайлар, олардыѕ нəтижесі. 
Бейбітшілік жəне соєыс уаќытындаєы тґтенше жаєдайларда тўрєындарды 
ќорєау тəсілдері мен негізгі принциптері. Тґтенше жаєдайларды жоюда 
тўрєындарды медико-санитарлыќ ќамтамасыз етуді ўйымдастыру.
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7.2 Образовательные программы дополнительного образования по специальности 
«Сестринское дело» реализуются через очную форму обучения. Повышение квали-
фикации специалистов может проводиться в форме дистанционного обучения, по-
средством электронных и телекоммуникационных средств в установленном законом 
порядке.

7.3 Продолжительность обучения составляет:
1) на курсах переподготовки 432/8, 540/10 часов/недель.;
на курсах повышения квалификации - от 54/1 до 108/2 часов/недель.
Продолжительность учебной недели составляет от 54 до 60 часов, из которых от 36 

до 40 – аудиторные (академические) часы, 18-20 – самообразование слушателя. Про-
должительность 1 академического часа составляет 50 минут.

8 Требования к содержанию образовательной программы дополнительного 
образования по специальности «Сестринское дело»

8.1 Требования к уровню подготовки специалистов определяются содержанием об-
разовательных программ дополнительного образования по специальности «Сестрин-
ское дело».

8.2 Обучение состоит из обязательного компонента и компонента по выбору.
Перечень дисциплин обязательного компонента и соответствующие минимальные 

объемы часов/недель определяются Типовыми учебными планами настоящего стан-
дарта (таб. 1-2). Перечень дисциплин по выбору и соответствующие минимальные 
объемы часов/недель устанавливаются организациями образования и науки само-
стоятельно.
Дисциплины компонента по выбору предполагают углубленное изучение отдель-

ных разделов специальности и смежных дисциплин, при этом учитываются ожида-
ния работодателей и потребности рынка труда.

8.3 Соотношение обязательного компонента и компонента по выбору на цикле 
переподготовки составляет 50 к 50%. Циклы повышения квалификации на 100% со-
стоят из компонента по выбору.

8.4 Тематику и продолжительность обучения на циклах повышения квалификации 
и переподготовки (компонент по выбору) организация выбирает самостоятельно из 
рекомендованных ниже основных тем (направлений).

8.5 Основными темами (направлениями) подготовки (компонент по выбору) на ци-
клах повышения квалификации и переподготовки по специальности «Сестринское 
дело» являются:

- «Менеджмент в сестринском деле»;
- «Роль главной (старшей) медсестры в деятельности ЛПО»;
- «Инфекционный контроль. Роль медицинской сестры в профилактике внутри-

больничной инфекции»;
- «Роль медицинской сестры в профилактике ВИЧ/СПИД»;
- «Актуальные вопросы фтизиатрии»;
- «Работа медицинской сестры первичной медико-санитарной помощи в контроле 
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ласти здравоохранения, имеющих необходимое учебно-методическое, материально-
техническое оснащение, независимо от их ведомственной подчинённости и формы 
собственности.

5.3 Повышение квалификации и/или переподготовка осуществляется в соответ-
ствии с:

- настоящим стандартом;
- номенклатурой медицинских и фармацевтических специальностей;
- квалификационными характеристиками специальностей;
- учебно-методической и программной документацией.
5.4 Лицам, освоившим образовательные программы дополнительного образования 

по медицинским и фармацевтическим специальностям и успешно прошедшим ито-
говую аттестацию, выдаётся документ установленного образца.

5.5 Положения стандарта имеют следующие цели:
- достижение высокого качества дополнительного образования по медицинским и 

фармацевтическим специальностям за счет выполнения обязательных требований к 
повышению квалификации и/или переподготовке специалистов;

- регламентация учебного процесса и создания системы контроля за эффективностью 
работы организаций, осуществляющих дополнительное профессиональное обучение.

5.6 Стандарты повышения квалификации и/или переподготовки по специально-
стям должны соответствовать положениям настоящего стандарта и определять сово-
купность требований к:

- содержанию образования;
- минимальному объему учебной нагрузки специалистов;
- уровню повышения квалификации и/или переподготовки специалистов.

6 Требования к лицам, получающим дополнительное образование по специ-
альности «Сестринское дело»

6.1 Необходимый предшествующий уровень образования для лиц, желающих 
освоить образовательные программы дополнительного медицинского образования 
по специальности «Сестринское дело» – высшее медицинское (сестринское) или 
среднее (техническое и профессиональное) медицинское образование по специаль-
ности «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело».

7 Требования к структуре образовательной программы дополнительного об-
разования по специальности «Сестринское дело»

7.1 Структура образовательной программы дополнительного образования по спе-
циальности «Сестринское дело» формируется из различных видов учебной и клини-
ческой работы, определяющих содержание образования, отражает их соотношение, 
измерение и учет. Учет трудоёмкости всех видов работ осуществляется по объему 
освоенного материала в часах/неделях. При этом действует накопительная система 
часов/недель, освоенных на предыдущих уровнях образования.
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3 кестеніѕ жалєасы

БП БЕЙІНДЕУШІ ПƏНДЕР
МБП Міндетті компонент

МБП 01 Мейірбике ісі негіздері. Мейірбике ісі менеджменті 
Мейірбике ісі. Мейірбикелік їдеріс. Кəсіптік этика жəне деонтология-
ныѕ негіздері. 
Дəрілік заттарды тізімне шыєару, саќтау жəне тарату. Емдеу-алдын 
алу ўйымдардыѕ санитарлыќ-залалсыздандыру тəртібі. Медициналыќ 
ќўрал-саймандарды ґѕдеудіѕ кезеѕдері.
Пациенттерді ќараудаєы жəне кїтудегі, оларды əртїрлі тексерулерге 
дайындаудаєы мейірбикеніѕ рґлі. Зертханалыќ тексерулер їшін мате-
риал жинау техникасы. Емдеу шараларын жїргізу техникасы, болуы 
мїмкін асќынулар алдын алу. Гемотрансфузия. Менеджментке кіріспе. 
Шешім ќабылдау. Ресурстарды басќару. Мотивация. Баќылау. Баєалау. 
Стратегиялыќ жоспарлау. Кґсемдік. Кґсем жəне топ. Ґзін-ґзі басќару 
жəне тўлєаныѕ дамуы. Басќару психологиясы. Коммуникация, дау. Ко-
манда ќўру. Командада жўмыс істеу.

МБП 02 Инфекциялыќ баќылау. Ауруханаішілік инфекцияныѕ алдын 
алудаєы мейірбикеніѕ рґлі. Негізгі тїсініктер мен терминдер.
Ўлттыќ жəне жергілікті денсаулыќ саќтау органдарыныѕ инфекциялыќ 
баќылауды басым сала ретінде тануына ыќпал еткен факторлар. 
Эндогендік инфекция. Госпиталь жаєдайындаєы эпидемиялыќ їдеріс. 
Кґп бейінді стационарлардаєы аурухана іші инфекцияларыныѕ 
ќўрылымы. Инфекциялыќ баќылау баєдарламаларын ўйымдастыру. 
Аурухана іші инфекцияларыныѕ алдын алуына арналєан мейірбике 
ќызметініѕ ўйымдастырушылыќ жəне əдістемелік негіздері. Инфекция 
алдын алуынын нормативтік жəне заѕнамалыќ ќўжаттары.

МБП 03 АИТВ/ЖИТС жəне туберкулездіѕ алдын алудыєы мейірбикеніѕ рґлі 
АИТВ/ЖИТС алдын алудыѕ, емдеу əдістері, диагностикасы, клиникасы, 
эпидемиологиясы, этиологиясы туралы заманауи мəліметтер. АИТВ/
ЖИТС парентералдыќ жолмен берілуініѕ алдын алудаєы мейірбикеніѕ 
рґлі. Халыќ арасында жїргізілетін санитариялыќ-аєарту жўмыстарыныѕ 
заманауи əдістері. 
Туберкулездіѕ əлеуметтік жəне инфекциялыќ ауру ретіндегі тїсінігі. 
Ќазаќстан Республикасыныѕ ќазіргі кездегі эпидемиологиялыќ жає-
дайы. Республикадаєы туберкулезді баќылауєа арналєан Ўлттыќ 
баєдарламалардыѕ стратегиясы мен ўйымдастырылуы. Туберкулезді 
ілкі медициналыќ-санитариялыќ кґмек ўйымдары деѕгейінде аныќтауєа 
арналєан шаралар. Туберкулезді аныќтау жəне диагностикалау алгоритмі. 
Туберкулезді ілкі медициналыќ-санитариялыќ кґмек ўйымдарында
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емдеу. Туберкулезді баќылаудаєы мейірбикеніѕ рґлі. Туберкулез жґнін-
дегі санитариялыќ-аєарту жўмыстары.

ТБК Таѕдау компоненттертері

«Анестезиология жəне ќарќынды терапиядаєы мейірбикелік техноло-
гиялар»;
«Хирургиялыќ ауруларды жəне заќымдануды оперативтік емдеудегі 
мейірбикелік технологиялар»;  
«Классикалыќ жəне емдік массаж» таєы басќа;
«ЕАЎ ќызметіндегі бас (аєа) мейірбике ніѕ рґлі»;
«Инфекциялыќ баќылау. Аурухана іші инфекцияларыныѕ алдын  
алуындыєы мейірбикеніѕ рґлі»;
«Паллиативтік кїтім»;
«Электр сəулесімен емдеу»;
«Сегменттік-рефлекторлыќ массаж»;
«Нїктелік массаж»;
«Балалар массажы»;
«Емдік массаж»;
«Емдік дене шыныќтыру негіздері»;
«Медициналыќ статистика негіздері»;
«Ќан ќызметі мейірбикесініѕ жўмысы»;
«Емдік тамаќтану негіздері»;
«Фтизиатрияныѕ ґзекті мəселелері»;
«Терапияныѕ таѕдаулы сўраќтары»;
«Педиатрияныѕ таѕдаулы сўраќтары»;
«Анестезиологияныѕ жəне ќарќынды терапияныѕ ґзекті мəселелері»;
«Хирургияныѕ таѕдаулы сўраќтары»;
«Операциялыќ мейірбике ќызметініѕ ґзекті аспектілері»;
«Физиотерапияныѕ таѕдаулы сўраќтары»;
«Физиотерапия негіздері. Электр тоєымен емдеу»;
«Инфекциялыќ аурулар.Ґзекті мəселелер»;
«Жалпы мейірбикелік технологиялар»;
«Неонатологиядаєы мейірбике ісі»;
«Офтальмологиядаєы мейірбике ісі»;
«Дерматологиядаєы мейірбике ісі»;
«Психиатриядыєы мейірбике ісі»;
«Урологиядаєы мейірбике ісі»;
«Иммундыќ алдын алудыєы мейірбике ісі»;
«Гинекологиядаєы мейірбике ісі» жəне таєы басќа;

3 кестеніѕ жалєасы
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3 Термины и определения

В стандарте применяются термины и определения в соответствии с Законом Респу-
блики Казахстан от 27 июля 2007 года № 389-III «Об образовании», постановлением 
Правительства Республики Казахстан от 24 апреля 2006 года № 317 «О Концепции 
реформирования медицинского и фармацевтического образования Республики Ка-
захстан».
Повышение квалификации - форма профессионального обучения, позволяющая 

поддерживать, расширять, углублять и совершенствовать ранее приобретенные про-
фессиональные знания, умения и навыки.
Образовательная программа - общая характеристика содержания обучения слу-

шателей по конкретной специальности, включающая перечень дисциплин, виды и 
объем учебной и клинической или/и практической работы.
Переподготовка (специализация) - форма профессионального обучения, позво-

ляющая освоить другую профессию или специальность.
Специальность - комплекс приобретённых, путем целенаправленной подготовки 

и опыта работы знаний, умений и навыков, необходимых для определённого вида 
деятельности, подтверждаемый соответствующими документами об образовании.
Дополнительное образование по медицинским и фармацевтическим специ-

альностям - процесс обучения, осуществляемый с целью удовлетворения образова-
тельных потребностей специалистов, реализуемый в виде повышения квалификации 
и переподготовки.
Слушатель - специалист, зачисленный на обучение в организацию, реализующую 

программы дополнительного медицинского и (или) фармацевтического образования.

4 Сокращения

В стандарте применяются следующие сокращения:
ГСДО - государственный стандарт дополнительного медицинского и фармацевти-

ческого образования;
БД - базовые дисциплины;
ПД - профилирующие дисциплины;
УМКС - учебно-методический комплекс специальности.

5 Общие положения

5.1 Повышение квалификации и/или переподготовка медицинских и фармацевти-
ческих кадров проводится по специальностям, утверждённым Приказом Министра 
здравоохранения Республики Казахстан от 24 ноября 2009 года № 774 «Об утвержде-
нии номенклатуры медицинских и фармацевтических специальностей».

5.2 Образовательные программы повышения квалификации и/или переподготовки 
реализуются медицинскими организациями образования и науки, основным видом 
деятельности которых является образовательная и/или научная деятельность в об-
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТАНДАРТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ПО МЕДИЦИНСКИМ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ 

СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Специальность: «СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО»
Государственные требования к минимуму содержания образовательных 

программ дополнительного образования по медицинским 
(или фармацевтическим) специальностям 

Дата введения 01.01.2010 года

1 Область применения

Настоящий Государственный стандарт (далее - стандарт) устанавливает требова-
ния к государственному обязательному минимуму содержания образовательных про-
грамм дополнительного образования по медицинским и фармацевтическим специ-
альностям и уровню подготовки специалистов.
Положения стандарта обязательны для применения и соблюдения всеми органи-

зациями, реализующими программы повышения квалификации и переподготовки, 
независимо от их ведомственной подчинённости, организационно-правовых форм и 
форм обучения.
Стандарт используется при разработке образовательных программ по циклам по-

вышения квалификации и переподготовки.

2 Нормативные ссылки

В стандарте использованы ссылки на следующие нормативные документы:
- Кодекс Республики Казахстан от 18 сентября 2009 года № 193-IV «О здоровье на-

рода и системе здравоохранения»;
- Трудовой кодекс Республики Казахстан от 15 мая 2007 года № 251-3;
- Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 389-III «Об образовании»;
- Постановление Правительства Республики Казахстан от 24 апреля 2006 года        

№ 317 «О Концепции реформирования медицинского и фармацевтического образо-
вания Республики Казахстан»;

- Приказ Министра здравоохранения от 24 ноября 2009 года № 774 «Об утвержде-
нии номенклатуры медицинских и фармацевтических специальностей»;

- Приказ и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 11 ноября         
2009 года № 691 «Об утверждении Правил повышения квалификации и переподго-
товки специалистов с медицинским и фармацевтическим образованием».
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«АИТВ/ЖИТС алдын алудыєы мейірбикеніѕ рґлі»;
«Орталыќтандырылєан стерильдеу бґлімшесі мейірбикесініѕ рґлі»;
«Сəулемен емдеу»;
«Сумен-жылумен емдеу»;
«Балалар ауруларын ыќпалдастырып емдеудегі мейірбике рґлі»;
«Педиатрияда кґрсетілетін дəрігерге дейінгі шўєыл медициналыќ 
кґмек»;
«Госпитальєа дейінгі кезеѕдегі дəрігерге дейінгі шўєыл медициналыќ 
кґмек»;
«Туберкулезді баќылаудаєы БМСК мейірбикесініѕ жўмысы» жəне таєы 
басќа.

9 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќосымша білім беру ортасына 
ќойылатын талаптар

9.1 Ўйым стандартќа сəйкес «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќайта даярлау 
жəне біліктілікті арттыру циклдарыныѕ типтік оќу жоспары негізінде ќайта даярлау 
жəне біліктілікті арттыру Жўмыс оќу жоспарын ґз бетінше ґѕдейді жəне бекітеді.

9.2 Біліктілікті арттыру жəне ќайта даярлау білім беру баєдарламасына мыналар 
кіреді:

- негізгі жəне бейіндеуші пəндерді зерттеуден тўратын теориялыќ оќыту;
- клиникалыќ оќыту (практикалыќ оќыту – клиникалыќ емес бейіндегі мамандыќтар 

їшін);
- аралыќ жəне ќорытынды аттестация.
9.3 Білім беру баєдарламасыныѕ мазмўнын мамандыќ бойынша осы стан-

дарт негізінде ґѕделген типтік оќу баєдарламалары (міндетті компонент пəндері) 
аныќтайды.
Типтік оќу баєдарламалары (міндетті компонент пəндері) негізінде оќытатын ўйым 

міндетті компонент пəндері мен таѕдалатын компонент пəндері бойынша Жўмыс 
оќу баєдарламаларын жəне силлабустарды ґѕдейді, олар Жўмыс оќу жоспары жəне 
баќылау-ґлшеу ќўралдарымен (тесттік тапсырмалар мен есептер) бірге МОƏК 
ќўрайды.

9.4 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќосымша білім беру білім жəне єылым 
медициналыќ ўйымдары арќылы жїргізіледі.

9.5 Кадрлыќ ќамтамасыз етуге ќойылатын талаптар: біліктілік  арттыру жəне ќайта 
даярлау циклдарында оќу сабаќтарын єылым кандидаты немесе докторы єылыми 
дəрежесі бар, философия докторы немесе магистр академиялыќ дəрежесі бар 
тўлєалар, сондай-аќ жоєары жəне бірінші білікті санаттаєы тўлєалар жїргізе алады.

9.6 Оќу-əдістемелік ќамтамасыз етуге ќойылатын талаптар: оќу їдерісіндегі оќу-
əдістемелік жəне аќпараттыќ ќамтамасыз ету тыѕдаушылардыѕ «Мейірбике ісі» 
мамандыєы бойынша ќосымша білім беру баєдарламасын сапалы игеру мїмкіндігіне 
кепілдік беруі тиіс.

3 кестеніѕ жалєасы



16

Білім беру баєдарламасын жїзеге асыру кезінде халыќаралыќ аќпарат 
жїйесіне, электрондыќ мəліметтер базасына, кітапхана ќорларына, компьютерлік 
технологияларєа, оќу-əдістемелік жəне єылыми əдебиеттерге толыќ ќолжетімділік 
болу керек.

9.7 Біліктілікті арттыру жəне ќайта даярлау циклдарында оќу сабаќтарын ин-
новациялыќ технологиялар мен интерактивті оќу əдістерін ќолдана отырып жїргізу 
керек.

9.8 Материалдыќ-техникалыќ ќамтамасыз етуге ќойылатын талаптар: медициналыќ 
жəне фармацевтикалыќ мамандыќтар бойынша ќосымша білім беру баєдарламаларын 
жїзеге асыратын ўйымдардыѕ ќолданыстаєы санитарлы-техникалыќ нормаларєа сай 
келетін жəне оќу жоспарында кґзделген теориялыќ жəне клиникалыќ дайындыќтыѕ 
барлыќ тїрлерін жїргізуді ќамтамасыз ететін материалды-техникалыќ база-
сы (аудиториялыќ ќор, клиникалыќ базалар, компьютерлік кластар, зертханалар, 
аспаптыќ жабдыќтар, ќорлыќ материалдар) болу керек.

10 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќосымша білім беру баєдарламасын 
игерген тўлєалардыѕ дайындыќ деѕгейіне ќойылатын талаптар

10.1 Жалпы талаптар: ќайта даярлаудыѕ білім беру баєдарламасын игерген маман 
осы стандарттыѕ талаптарына сай келетін білім мен даєдылар кґлемін алу керек, 
сондай-аќ «Медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтардыѕ біліктіліктік си-
паттамаларын бекіту туралы» Ќазаќстан Республикасы Денсаулыќ саќтау Министрініѕ 
2009 жылєы 12 ќарашадаєы № 699 бўйрыєымен бекітілген мамандыќтыѕ біліктіліктік 
сипаттамасына сай болу керек.
Біліктілікті арттыру циклдарында білім беру баєдарламасын игерген маман наќты 

циклдыѕ маќсаттары мен мазмўнына, сондай-аќ осы стандарттыѕ талаптарына сай 
келетін білім мен даєдыларды алу керек.

10.2 Ќорытынды аттестация – алєан білімдерініѕ, шеберлігініѕ, даєдыларыныѕ 
жəне ќўзырыныѕ осы стандарттыѕ талаптарына сай келуін аныќтауєа баєытталєан 
маманныѕ теориялыќ жəне клиникалыќ жетістіктерін баќылау нысаны. Ќорытынды 
аттестацияныѕ ґту нысанын оќытушы ўйым ґзі аныќтайды.

10.3 «Мейірбике ісі» мамандаєы бойынша ќосымша білім беру баєдарламасын 
игерген мамандарєа мамандыќ бойынша біліктілікті арттырєаны немесе ќайта 
даярланєаны туралы белгіленген їлгідегі ќўжат беріледі.
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Негізгі сґздер: Медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтар бойын-
ша ќосымша білім берудіѕ мемлекеттік стандарты; білім беру баєдарламасы; 
тыѕдаушылардыѕ дайындыќ деѕгейіне ќойылатын талаптар; біліктілікті арттыру; 
ќайта даярлау.
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